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ВСТУП

У сучасних умовах в Україні спостерігається тенденція значного зниження рівня доходів суб’єктів господарювання, що призводить до зменшення прибутковості, а в деяких випадках навіть збитковості підприємства. До цього спонукають: недостатня кількість оборотних коштів, податкове навантаження на бізнес, нестабільна економічна ситуація в країні і, як наслідок, непривабливий інвестиційний клімат для потенційних інвесторів. 
Найважливішою фінансовою категорією, що відображає позитивний фінансовий результат господарської діяльності підприємства, характеризує ефективність виробництва, обсяг і якість виробленої продукції, стан продуктивності праці, є прибуток. На сучасному етапі розвитку ринкового середовища господарювання власників підприємств цікавить не тільки отримання прибутку, а його максимізація. Для досягнення цієї мети на перший план виходять питання щодо ефективного управління прибутком, так як розмір отриманого прибутку має досить велике значення в діяльності підприємства. Величина прибутку підприємства впливає на формування фінансових ресурсів підприємства, збільшення ринкової вартості підприємства, ефективність виробничої діяльності підприємства, економічний розвиток держави шляхом поповнення державного бюджету сплатою податків, зборів, обов’язкових платежів. 
Актуальність теми. Основна мета будь-якого підприємства, перш за все, прибутковість, тобто щоб прибуток організації покривав витрати 19,с. 28–38. Чим більший прибуток тим ефективніше відбувається розвиток і з’являються можливості для розширення виробничої діяльності підприємства, оскільки основним показником для визначення ефективності діяльності підприємства є рентабельність то його аналіз є особливо актуальним. 
Питанням прибутковості підприємства досліджували такі класики політекономії, як Д. Мілль, Д. Рікардо, Н. Сеніор, С. Сісмонді, А. Сміт, Ж.-Б. Сей, І. Фішер та ін. Основною причиною різних трактувань є розбіжність поглядів на питання про природу виникнення та особливості формування прибутку.
Метою курсової роботи є комплексне теоретичне обґрунтування основних шляхів зростання прибутку суб’єкта господарювання та розробка практичних рекомендацій, щодо збільшення його прибутковості.
Для досягнення поставленої мети було визначено такі завдання:
· розкрити сутність прибутку та прибутковості підприємства;
· з’ясувати основні показники прибутковості підприємства;
· провести аналіз прибутковості підприємства на прикладі ресторану «Паста Фреска»;
· здійснити оцінку економічної ефективності ресторану «Паста Фреска»;
· розробити шляхи підвищення прибутковості підприємства;
· запропонувати напрямки оптимізації прибутку у ресторані «Паста Фреска».
Об’єктом дослідження є діяльність ресторану «Паста Фреска».
Предметом дослідження виступає прибуток підприємства, процес його оцінки та пошуку резервів нарощування. 
Під час написання курсової роботи використовуються такі методи дослідження: метод аналізу, метод синтезу, метод наукової, метод екстраполяції економіко-математичний метод.



РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПРИБУТКОВОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
1.1. Сутність прибутку та прибутковості підприємства

У сьогочасних умовах становлення господарства України розвиток вітчизняного підприємництва набуває характерної динамічності, це пояснюється фактом досить жорсткої конкуренції і зі сторони українських, так із закордонних підприємств, підвищенням вимог покупців до товарів та послуг, які пропонуються на ринку. 
Підприємства являються споживачами різних видів ресурсів та в процесі своєї господарської практики вони просуваються у взаємодію з декількома контрагентами (посередниками, постачальниками, споживачами, кредиторами, та ін). Щоб отримати місце на ринку та успішно працювати, усяке підприємство повинно враховувати багато факторів, які впливають на його роботу, планувати та прогнозувати особисті кроки розвитку. Важливим значення надається професійній роботі маркетингової й інших служб суб’єкта господарювання. Проте на сучасному етапі розвитку все вагомішого значення набирає саме управління фінансами фірми з метою фінансового забезпечення такої діяльності, позаяк фінансові ресурси є основним ресурсом, без якого нездійсненне функціонування та розвиток підприємства. 
Якщо врахувати ринкові умови господарювання, фірми змушені формувати таку побудову фінансових ресурсів, яка б покривала зростання рентабельності їх господарської діяльності, фінансову витримку, платоспроможність, мінімізацію потенційних фінансових ризиків. Отож у сучасних умовах ведення бізнесу під час формування фінансових ресурсів фірм збільшується значення доходу, амортизаційних відрахувань й позичених коштів 12,с. 89.
Прибуток є основним джерело піднесення чи розвитку підприємницької діяльності. Цінна роль економічної особливості прибутку підтверджується тим, що вона розкриває основну діяльність підприємства. Вигідність й дохідність фірми є одним з першорядних показників, які відображають фінансову ситуацію підприємства, які визначають основну мету підприємницької діяльності. Усе це вимагає уточнення суті й змісту категорії «прибуток», що є досить дискусійною та складною в теперішній економічній науці.
Не приглядаючись на важливість такої категорії, до цього часу є відсутнім єдиний підхід до формулювання економічної суті прибутку. Головною причиною різноманітних трактувань є відмінність поглядів на проблеми про природу щодо особливості й виникнення формування прибутку. Це питання й до сьогодні лишається актуальним і потребує поглибленого вивчення. 
Прибутком називають головний показник, що відображає фінансові результати роботи, мету й діяльність будь-якого підприємства 12,с. 33. Прибуток - основне фінансове джерело розвитку підприємства й одним з основних питань економіки і фінансів має визначення фінансового результату роботи підприємства. Прибуток виступає основною рушійною силою економічних явищ та основною метою роботи підприємства. Також він являє собою джерело забезпечення не тільки внутрішньогосподарських вимог підприємства, а й основним джерелом формування бюджету держави 16,с. 45.
Поняття «прибутку» прирівнюють з поняттям «доходу», проте на нашу думку, визначення «дохід» ширше поняття «прибуток». Тобто дохід широко застосовується на загальному, побутовому та економічному рівні. Також можна говорити про державний дохід та дохід громадян і також дохід підприємства. Тобто, дохід є загальною сумою грошових надходжень фірми від реалізованої продукції, зроблених робіт чи послуг. Валовий дохід підприємства являє собою суму доходу, отриманого фірмою від реалізації певної кількості продукції. Загальний дохід підприємства являє грошову виручку від продажу продукту (послуг або виконання робіт), інших матеріальних цінностей та майна фірми (залучаючи основні фонди) тощо, зменшену на загальну суму постійних витрат фірми. Тобто, прибуток підприємства виступає складовою частиною доходу, який залишається після компенсації всіх витрат на виробничу й комерційну практику роботи підприємства. Також він характеризує перевищення прибутків над витратами, і в свою чергу мету підприємницької діяльності та вважається одним з основних показників рентабельності діяльності підприємства. Позаяк прибуток сприймається як один з найбільш неоднозначних економічних категорій то складність його обумовлюється різноманітністю інтересів, що він відображає. Проаналізувавши існуючі підходи вчених до формулювання поняття прибутку у економічній літературі, і було виявлено, що на даний момент у науковій літературі не має єдиної точки зору, яка стосується розгляду зазначеної економічної категорії. 
Провівши аналіз даних визначення, можна зробити висновок, що поняття «прибутку» будь-яким вченим трактується по-різному, проте нами визначено наступні спільні риси: 
1. Прибуток зазвичай характеризують як різницю між загальним доходом та валовими витратами. Із точки зору бухгалтера, до категорії витрат зараховують безумовні грошові витрати. 
2. Прибуток – це один із найцінніших показників фінансових результатів діяльності будь-якого суб’єкта господарювання 12,с. 104. 
3. Сукупною ознакою також вважається джерело прибутку діяльності підприємства. Також, доцільно використовувати трактування прибутку як основного доходу на вкладений капітал, що є платою підприємця за ризик, причину його діяльності, він який розраховують як різниця між загальним доходом та сукупними витратами. Для того, щоб більш глибоко та правильно розуміти поняття прибутку як підсумкового результату діяльності підприємства важливим є звернути увагу на підходи до основної класифікації прибутку за певними критеріями. При дослідженні наукової літератури виявлено відсутність єдиного визначення підходу до класифікації прибутку. Взагалі, у розглянутих джерелах найбільша кількість раз згадуються певні види прибутку, такі як чистий, балансовий, нерозподілений та й валовий, бухгалтерський, оподатковуваний та економічний.
Отже, проаналізувавши різні підходи до визначення категорії поняття «прибуток», можна відмічати як існуючі підходи є взаємодоповнюючими. Сама побудова класифікації прибутку має здійснюватися виходячи із практичних вимог конкретної науки, а також з отриманням правил логіки, яка стосується поділу понять, тобто повноти поділу, факту єдиної підстави й послідовності.

1.2. Основні показники прибутковості підприємства

Прибутковість підприємства встановлюється та вимірюється двома показниками - це прибуток та рентабельністю.
Рентабельність являє собою показник ефективності діяльності підприємства, що в загальній формі розраховується як відношення прибутку і ресурсів тобто витрат 12,с. 210. Рентабельність також має декілька модифікованих форм в залежності від того, які саме ресурси та прибутки використовують у розрахунках.
Під час аналізу виробництва, показники обчислення рентабельності зазвичай об'єднують в такі групи:
1) розрахунок показника рентабельності продукції;
2) обчислення показника рентабельності капіталів (активів);
3) показники, розраховані на основі потоків власних грошових коштів.
Такі дослідники як Поддєрьогін А.М., Тарасюк Г.М., виділяють рентабельність стосовно інвестованих ресурсів та рентабельність продукції. До рентабельності інвестованих ресурсів розраховується у кількох модифікаціях таких як рентабельність активів, рентабельність акціонерного капіталу, рентабельність власного капіталу.
Головними прийомами й методами під час оцінки прибутковості й рентабельності фірми є саме розрахунок показників рентабельності, а також оцінка ділової активності фірми.
Рентабельність активів (RОА) розкриває ефективність використання усього наявного майна фірми та розраховується за наступною формулою:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-lWklGf.png]                                                       (1.1)
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де ПЗ – валовий прибуток підприємства (фірми) за рік (увесь прибуток, отриманий від всіх видів діяльності та до його оподаткування й розподілу);
ПЧ – чистий прибуток фірми (підприємства) за рік;
СА – середньорічна загальна вартість активів.
Даний показник призначається для визначення ефективності уживання капіталу, позаяк дає загальну оцінку дохідності вкладеного у виробничу діяльність капіталу,і власного і залученого.
Рентабельність особистого капіталу (РВК) відображається як  ефективність уживання активів і створених за рахунок власних коштів:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-NPqHZ6.png]                                                       (1.3)
де КВ – власний основний капітал підприємства (фірми).
Рентабельність акціонерного капіталу ( РОЕ) показує верхню межу дивідендів на куплені акції та розраховується так:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-vQdCxk.png]                                                     (1.4)
де КСТ– статутний капітал підприємства (номінальна вартість реалізованих акцій).
Даний показник займає виняткове місце серед показників рентабельності та характеризує ефективність уживання власних коштів акціонерів, загальну величину прибутку, яка отримується на кожну гривню потенційних вкладень акціонерів у підприємство й залишаючи у розпорядку підприємства (фірми). Чим вище цей показник, і в той час тим більше прибутку припадає на одну акцію,та й тим вищі потенційні дивіденди 16,с. 95.
Рентабельність продукції формує ефективність витрат на певне виробництво та збут, яка розраховується за формулами:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-gbHVbY.png]                                          (1.5)
Де [image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-n8pfT6.png]– як загальна рентабельність продукції, %;
ПЗ – загальний прибуток підприємства (фірми) за рік, тис. грн.;
ВС – це виробнича собівартість продукції, тис. грн.;
ВА – відносять до адміністративних витрати, тис. грн.;
ВЗ – витрати на реалізацію продукції, тис. грн.

[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-u7QLTA.png][image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-hty4rh.png]                                                    (1.6)
де [image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-ogojQP.png]– чиста рентабельність продукції підприємства, %;
Пч – чистий прибуток підприємства (фірми) за рік, тис. грн.
Рентабельність визначеного виду продукції обчислюється за формулою:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-MHfGFh.png]                                                   (1.7)
де Рі – рентабельність певного виду продукції, %;
  Ві – виручка від збуту і-го виду продукції, тис. грн.;
  ВСі – виробнича собівартість певного виду продукції, тис. грн.;
  ВАі – як розподілені адміністративні витрати, що обчислюється на даний вид продукції, тис. грн.;
  ВЗі – як розподілені витрати на реалізацію даного виду продукції, тис. грн.
Рентабельність реалізації продукції чи обороту розраховується за формулами:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-mQgxq6.png]                                                                 (1.8)
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-eJxpj5.png]                                                                (1.9)
де [image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-mnBBFl.png]– загальна (валова) рентабельність від збуту продукції, %;
   [image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-y4a0qY.png]– чиста рентабельність від збуту продукції, %;
    ПЗ – загальний (валовий) прибуток підприємства (фірми) від продажу продукції, тис. грн.;
    РП – обсяг від реалізації продукції , тис. грн.;
Пч – чистий прибуток підприємства (фірми) від збуту продукції, тис. грн.
Під час зниження прибутковості підприємства (фірми) зменшується ціна акцій, тобто співставлення прибутку на акцію й її ціни. Для інвесторів, акціонерів саме показники прибутковості (рентабельності) фірми є дуже важливими.
Головні показники рентабельності:
· Рентабельність продаж;
· Рентабельність продукції;
· Рентабельність активів;
· Рентабельність власного акціонерного капіталу 
· Рентабельність поточних активів;16,с. 76.
1. Рентабельність продукції:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-z3Op2I.png]                                                       (1.10)
Рпр - рентабельність продукції;
С – повна собівартість реалізації продукції;
Пр - прибуток від реалізації продукту.

Даний показник визначує вихід прибутку під час процесу реалізації продукції на його одиницю витрат в основоположній діяльності підприємства.
2. Рентабельність продаж:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-LLYhFH.png]                                                       (1.11)
В- виручка від реалізації без податків, включених до ціну продукції;
RОS- рентабельність продаж.
Рентабельність реалізації продукції формулює доходність головної діяльності підприємства (фірми0. Менеджер використовує даний показник для того, щоб контролювати взаємозв'язком між цінами, витрат виробництва й реалізації продукції.
Рентабельність поточних активів:
[image: https://studfile.net/html/2706/991/html_j1onQMSn8I.Y4NR/img-XVG3Ns.png]                                                  (1.12)

Ат.ср- середня величина поточних активів підприємства;
Рта- рентабельність поточних активів 23,с. 88.
Даний показник розкриває величину прибутку, яка отримана з кожної гривні, яка вкладається в поточні активи.
Показник рентабельності активів впливає на величину рентабельності власного акціонерного капіталу.
Отже, прибутковість є визначальним чинником конкурентоспроможності та сталого розвитку підприємства (фірми), яка є найважливішою характеристикою функціонування підприємства (фірми) у ринкових умовах. Отож, стійкий фінансовий стан виражається результатом ефективної управлінської діяльності усією сукупності господарських факторів підприємства.


РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ТА ОЦІНКА ПРИБУТКОВОСТІ ПІДПРИЄМСТВА НА ПРИКЛАДІ РЕСТОРАНУ «ПАСТА ФРЕСКА»
2.1 Організаційно-економічна характеристика ресторану «Паста Фреска»

Ресторан «Паста Фреска» - затишний заклад, італійської кухні. Екстер’єр закладу виконаний в стриманих тонах. Займає місце в будівлі побудованій в минулому столітті. Прозорі, великі вікна та двері надають будівлі витонченості.
Ресторан складається із двох залів  складається з двох залів. Загальна кількість посадочних місць – 90.
Ресторан «Паста Фреска» працює з 10:00 години по 24:00 години 13.
Загальну характеристику підприємства ресторанного господарства подано у таблиці 2.1.
Таблиця 2.1
Загальні відомості про ресторан «Паста Фреска» 13
	№ 
з/п
	Вихідні дані підприємства
	Характеристика

	1.
	Назва
	Ресторан «Паста Фреска»

	2.
	Тип
	Ресторан

	3.
	Адреса
	Бульвар Т.Г.Шевченка 23

	4.
	Контактний телефон, факс, електронна пошта
	Тел. 0963022082

	5.
	Форма власності, підпорядкованість
	Приватна

	6.
	Місцезнаходження
	М. Тернопіль

	7.
	Дата відкриття, введення в експлуатацію
	Грудень 2013 рік

	8.

	Дата і номер сертифіката і ліцензії
	№254789613, дата: 10.12.2010р.

	9.
	Штатний розпис
	Заг. кількість персоналу: 30 осіб.

	10.
	Керівник підприємства (П. І. Б.)
	Пеньківський О.Л.



Послуги, що надаються споживачам у «Паста Фреска»:
Основні послуги ресторану:
-	святкування урочистих подій;
-	організація бенкету;
-	вечері з діловими партнерами;
-	романтичні побачення.
Додаткові послуги:
-	Free Wi-Fi;
-	страви з собою;
-	виклик таксі;
-	замовлення клоунів та казкових героїв на святкування дитячого дня народження
Способи оплати:
-	готівкою;
-	пластиковими карточками: Visa, Master Card. 
Тут можна проводити ділові зустрічі, приємні вечори в компанії близьких друзів, хрестини.
А кухня закладу спеціалізуються на приготуванні страв італійської та європейської  кухні. 
Інтер’єр ресторану «Паста Фреска» лаконічний, в інтер’єрі використані світло-коричневий, білий, червоні тони, що створюють затишну атмосферу. Якісні дерев’яні меблі створюють комфорт.
Приміщення ресторану «Паста Фреска»: два торгівельні зали, зона бару, туалетні кімнати, підсобні приміщення: сервізна, мийна столового посуду, виробництво, складське приміщення 13.
Торгівельна зала простора з мінімальним оформленням. У торгівельній залі ресторану меблі дерев’яні, зручні, гармонують з декоративним оформленням закладу. Обладнання: столи прямокутної, квадратної форми, м’які дивани, сервант для зберігання столових наборів та фужерів і склянок. 
Режим роботи у ресторані «Паста Фреска» регламентується правилами внутрішнього розпорядку відбувається за двобригадним графіком. При цьому графіку організовані дві бригади, однакові за чисельністю і складом. Вони працюють через день по 11 год. 30 хв. Склад бригади протягом дня є постійним. Це підвищує відповідальність працівників за виконання виробничого завдання.
Загальна чисельність працівників ресторану становить 30 осіб, а саме. Трудовий колектив складають наступні працівники: адміністратори, офіціанти, бармени, кухарі, прибиральниці, директор, мийники посуду, бухгалтер.
За участю персоналу в обслуговуванні в ресторані «Паста Фреска» застосовується метод обслуговування офіціантами, а саме часткове обслуговування.
За способом розрахунку – з наступним розрахунком.
За організацією роботи офіціантів в ресторані «Паста Фреска» - індивідуальну форму обслуговування, що дозволяє повніше задовольнити попит відвідувачів, поліпшити культуру обслуговування, значно підвищити ефективність використання матеріально-технічної бази закладів ресторанного господарства, продуктивність праці його працівників

2.2. Оцінка економічної ефективності ресторану «Паста Фреска»

Ресторан «Паста Фреска» здійснює діяльність на принципах повного господарського розрахунку, також самофінансування й самоокупності, вбезпечує соціальний розвиток та стимулювання працівників в основі за рахунок накопичених засобів, яка несе повну відповідальність у своїй діяльності за результати власної роботи та виконання покладених обов’язків перед постачальниками та споживачами, перед банками та бюджетом, а також перед працівниками у межах чинному законодавства.
Для того щоб оцінити прибутковість ресторану «Паста Фреска» необхідно здійснити аналіз поточної діяльності закладу (фінансової, економічної, маркетингової та збутової) здійснити оцінку ефективності діяльності закладу слід провести аналіз виробничо-господарської діяльності за головними техніко-економічними показниками, тобто динаміки доходів від реалізації продукції, валового прибутку, рівня собівартості продукції, також рентабельності закладу та чистого прибутку Проведемо оцінку показників динаміки виробничо-господарської діяльності ресторану «Паста Фреска» за 2016 -2018 рр. наведена у табл. 2.1 (табл. розроблена на основі додатку А).
Таблиця 2.2
Динаміка показників виробничо-господарської діяльності ресторану «Паста Фреска» за 2016 -2018 рр. 13
	Показники
	2016
	2017
	2018
	2017 у % до 2016
	2018 у % до 2017

	Дохід від реалізації продукції (послуг, товарів, робіт), тис. грн.
	15278,0
	17975,9
	19684,5
	107,7
	111,0

	Податок на додану вартість,
тис. грн.
	2373,6
	2810,2
	3101,2
	116,7
	111,0

	Чистий дохід від збуту продукції (товарів, робот, послуг), тис. грн.
	12678,8
	14917,5
	16409,9
	116,7
	111,0

	Собівартість збутової продукції (послуг, товарів, робот), тис. грн.
	8210,0
	13239,2
	14662,4
	165,6
	109,0

	Валовий прибуток, тис. грн.
	1486,0
	1588,3
	1657,5
	1217, 5
	110,1

	Рентабельність, %
	3,7
	3,8
	3,7
	101,6
	96,4

	Витрати адміністративні, тис. грн.
	367,5
	463,3
	520,6
	115,4
	102,1

	Фінансові результати від звичайної (роботи ) діяльності до податкообкладання, тис. грн.
	62,2
	69,3
	76,9
	121,6
	121,1

	Фінансові результати від звичайної (роботи ) діяльності: прибуток, тис. грн.
	42,6
	47,2
	51,8
	112,1
	111,0

	Чистий прибуток, тис. грн.
	42,6
	47,2
	51,8
	112,1
	111,0



Отже, дохід від реалізації у ресторані «Паста Фреска» у 2017 р. становить 17975,9 тис. грн., що є більше на 7,7% ніж за  попередній рік, а у 2018 р. – 19684,5 тис. грн., який становить 111% від 2017 р. Стосовно чистого прибутку то він зріс з 47,2 тис. грн. у 2017 р. (який склав 12,1% від рівня 2016 р.) та до 51,8 тис. грн. і виріс, таким чином, на 11%. Згідно зростання собівартості продукції й зниження асортименту теж обумовили зменшення ступеня зростання прибутків та й рентабельності. У 2018 році собівартість продукції. зросла на 11%.
Згідно даних про стан активів за 2016 – 2018 рр. ресторану «Паста Фреска» за основними показниками (тобто стан й динаміка змін власного і статутного капіталів, також необоротних та оборотних активів) побудуємо таблицю 2.3 на основі додатку А.
Таблиця 2.3
Динаміка активів ресторану «Паста Фреска» за 2016 -2018 рр. 13
	Показники
	2016
	2017
	2018
	2017 у % до 2016
	2018 у % до 2017

	Власний капітал, тис. грн.
	132,1
	179,3
	196,3
	139,66
	110,0

	Капітал статутний, тис. грн.
	42,7
	47,3
	52,0
	111,1
	110,0

	Необоротні активи, тис. грн.
	262,7
	290,8
	309,9
	111,2
	110,0

	Оборотні активи, тис. грн.
	2163,2
	2492,4
	2731,6
	112,2
	110,9



Власний капітал ресторану, як і статутний, збільшувався в аналізованому періоді. Власний капітал зріс на 39,66% у 2017 р. та на 10% у 2018р. Що стосується темпів зростання знизилися майже у 3,5 рази, а причина цього явища викладено вище. У 2018 році статутний капітал склав 52,0 тис. грн., а в 2017 році – 47,3 тис. грн.
Проведемо оцінку даних для того, щоб проаналізувати фінансовий стан ресторану «Паста Фреска». Розрахуємо головні фінансові показники згідно даних таблиць 2.2  і 2.3 (див. табл. 2.4).
Таблиця 2.4
Динаміка фінансових показників діяльності ресторану «Паста Фреска»
за 2016 – 2018 рр. 13
	Показники
	2016
	2017
	2018
	2017 у % до 2016
	2018 у % до 2017

	1. Коефіцієнт фінансової стійкості (автономії чи платоспроможності)
	0,064
	0,063
	0,066
	97,41
	105,84

	2. Коефіцієнт структури капіталу (коефіцієнт фінансування)
	15,78
	15,78
	15,81
	101,0
	101,2

	3. Коефіцієнт зносу основних засобів
	0,1367
	0,1368
	0,1367
	101,07
	98,93

	4. Чистий (оборотний) капітал
	529,4
	587,0
	644,7
	112,09
	111,0

	5. Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними коштами
	0,319
	0,319
	0,318
	101,0
	98,7

	6. Коефіцієнт оборотності активів
	5,97
	5,89
	5,86
	98,67
	99,50

	7. Коефіцієнт оборотності основних засобів (фондовіддача)
	47,17
	49,36
	49,13
	105,74
	98,52

	8. Коефіцієнт оборотності власного капіталу
	88,72
	93,80
	93,35
	105,90
	99,53

	9. Коефіцієнт рентабельності власного капіталу
	0,2886
	0,2881
	0,2867
	99,84
	99,52

	10. Коефіцієнт рентабельності діяльності
	0,0050
	0,0041
	0,0035
	78,31
	81,87

	11. Коефіцієнт рентабельності продукції
	0,0142
	0,0156
	0,0269
	178,4
	110,71



Що стосується коефіцієнту фінансової стійкості (автономії чи платоспроможності) в динаміці згідно даних табл. 2.4 майже не змінюється, і коливаючись з 2016 року по 2018 рік в межах 0,064 – 0,066. Він зменшився на 1,5% в порівнянні даних 2017-2016 рр., а під кінець 2018 р. в порівнянні з 2017 році питома вага власного капіталу зросла на 5,8% (у загальній сумі коштів, авансованих в його діяльність). 
Згідно розрахунку коефіцієнта структури капіталу рівень залежності ресторану від привернутих засобів, залишається незмінним (протягом аналізує мого періоду). Перспектива основних засобів, які списані на витрати в поточному періоді й згідно обчисленого коефіцієнту зносу основних засобів, що також залишається сталою. Стосовно розміру чистого оборотного капіталу (тис.грн.), наявність та величина якого свідчать про здатність закладу сплачувати свої поточні зобов'язання та розширювати подальшу її діяльність, в 2017 р., якщо порівняти з 2016 р. піднявся на 11,1%, а в 2018 р. порівняно з 2017 р. – на 11%. і склав, відповідно, 529,4; 587,0; 644,7 тис. грн.
Ступінь забезпеченості ресторану власними оборотними коштами, згідно показників коефіцієнта забезпеченості власними оборотними коштами, залишається незмінною в 2017 р. порівняно із 2016 р. та в 2018 р. порівняно із 2017 р. (-0,3%)., а коефіцієнт оборотності основних засобів (тобто фондовіддача), яка характеризує ефективність використання основних засобів та показує рівень продукції, яка приходиться на 1 грн. відносно основних засобів, зріс на 4,75% в 2017 р. порівняно із 2016 р., хоча в 2018 р. порівняно із 2017 р. становить усього 99,53% рівня. Що стосується оборотності активів закладу в 2016 р. становить 5,97, у 2017 р. – 5,89 у зв’язку з зменшенням кількості асортименту продукції і в 2018 р. – 5,86.
Рентабельність діяльності ресторану «Паста Фреска» знижувалася та склала в 2017 р. від 2016 р. і лише 78,31%, а в 2018 р. в порівнянні з 2017 р. – 81,87%, тобто зниження показників уповільнюється. Стосовно рентабельності продукції закладу в 2017 р. у порівнянні з 2016 р. зросла та склала 178,4%, а в 2018 р. . у порівнянні з 2017 р. спостерігається зниження росту – 110,71%, тобто показники рентабельності є доволі низькими. 
Ресторан «Паста Фреска» розвивається не так швидко, як би міг проте доходи постійно зростали та рівень їх приросту становить 7,7% в 2017 р., порівняно з 2016 році та 10% у 2018 році, порівняно з 2017 році, приріст знизився. Теж необхідно звернути увагу на темп інфляції, рівень якої зводить нанівець усі темпи росту прибутків ресторану «Паста Фреска».
Прибутки ресторану зросли, проте й зросла собівартість продукції. Ресторан «Паста Фреска» повинен прорахувати можливі шляхи зниження собівартості й вилучати неперспективну продукцію з продажу із метою підвищення рівня рентабельності діяльності закладу. Приріст валового прибутку в 2017 р., відносно до 2016 р. становить 11,1% і 10,0% в 2018 році від 2017 році.
Отже, рівень приросту прибутку в ресторані «Паста Фреска» знизився, який показує необхідність розробки все нових напрямів підвищення прибутковості для того щоб передбачити ризики й запобігти майбутнім втратам, для того щоб забезпечити стабільність діяльність закладу гостинності.



РОЗДІЛ 3. РОЗРОБКА НАПРЯМКІВ ПІДВИЩЕННЯ ПРИБУТКОВОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Шляхи збільшення прибутковості підприємства ресторанного бізнесу

На даний час в економіці спостерігаються складні кризові процеси. В таких умовах вкрай важливо шукати доступні резерви підвищення рентабельності, які дозволи б суб'єктам господарювання проводити безперебійну діяльність, здійснювати просте та розширене відтворення. Висока вартість позикових коштів, стрімке знецінення вартості національної валюти, малий внутрішній ринок - усі ці фактори сприяють підвищенню актуальності дослідження аспектів управління рентабельністю підприємства з метою забезпечення його ефективної роботи.
Рентабельність підприємства формується під впливом великої кількості взаємопов'язаних факторів, які впливають на результати діяльності підприємства різноспрямовано: одні - позитивно, інші - негативно. Більш того, негативний вплив одних факторів здатен знизити або навіть звести нанівець позитивний вплив інших. Різноманіття факторів не дозволяє їх чітко обмежити, а тому потрібно виділити основні групи таких факторів, зокрема факторів підвищення рентабельності підприємства. 
Виходячи з того, що будь-який господарюючий суб'єкт є одночасно і суб'єктом, і об'єктом економічних відносин, то в першу чергу необхідно розглянути розподіл на фактори зовнішнього середовища (незаплановані) та фактори внутрішнього середовища (плановано). 
Вплив зовнішніх факторів не може бути значно зміненим, проте підприємства можуть розробити заходи адаптації для максимально ефективного використання сформованої ситуації. На противагу їм вплив внутрішніх факторів піддається корегуванню і може бути зміненим управлінськими рішеннями. Тому важливо розуміти, які наявні інструменти та які шляхи досягнення підвищення рентабельності підприємства.
Загалом виділяють такі групи чинників, що впливають на формування стратегії підвищення рентабельності суб'єкта господарювання: 
Таблиця 3.1
Чинники вибору стратегії забезпечення підвищення рентабельності підприємства [18]
	Чинники
	Характеристика

	1. Внутрішні чинники

	- матеріально-технічні чинники проведення 
	проведення модернізації та реконструкції матеріально-технічної бази підприємства

	- організаційно- управлінські чинники
	розробка стратегії і тактики діяльності та розвитку підприємства, інформаційне забезпечення процесу прийняття рішення

	- фінансові чинники
	фінансове планування діяльності підприємства, аналіз і пошук внутрішніх резервів зростання прибутку, податкове планування

	- кадрові чинники
	підвищення кваліфікації працівників, поліпшення умов праці, організація оздоровлення і відпочинку працівників

	2. Зовнішні чинники

	- ринкові чинники
	підвищення конкурентоспроможності у наданні послуг, організація ефективної реклами нових видів товарі

	- адміністративні чинники
	оподаткування, правові акти, постанови і положення, що регламентують діяльність, організації, державне регулювання тарифів і цін

	- зовнішньо-економічні чинники
	зміна тарифів і цін продукцію та послуги в результаті інфляції



Плановані(внутрішні) чинники залежать від внутрішнього середовища підприємства і визначаються роботою колективу. Не плановані фактори формуються в результаті взаємодії організації із зовнішнім середовищем і також чинять значний вплив на основні показники рентабельності підприємства. Зовнішніми факторами підвищення рентабельності можуть бути наявність сприятливої зовнішньої кон'юнктури, банкрутство конкурентів, підвищення потенційного попиту на продукцію підприємства серед споживачів тощо. Усе це призводить до зростання рівня доходу, що в свою чергу забезпечує вищий рівень прибутковості. Підприємства не можуть працювати ізольовано. Вони постійно перебувають у взаєминах із зовнішнім середовищем: споживачами,  посередниками, громадськими організаціями та державними установами. Сукупність цих відносин безпосереднім чином впливає на рентабельність діяльності. У підсумку висока ділова репутація дозволяє підприємству підвищувати рентабельність. 
Фактори внутрішнього середовища можна розділити на виробничі, безпосередньо пов'язані з основною діяльністю підприємства, і позавиробничі, фактори, які безпосередньо не пов'язані з виробництвом продукції і з основною діяльністю підприємства [18].
Загалом кількість факторів, які можуть бути використаними для цілей підвищення рентабельності підприємства є значною і залежить від конкретних умов та особливостей його роботи, компетенції менеджменту та робочого персоналу. 
Резервами збільшення (факторами підвищення) прибутковості можуть бути: 
· підвищення ефективності діяльності підприємства по збуту продукції. Перш за все, необхідно більше уваги приділяти підвищенню швидкості руху оборотних коштів, скороченню усіх видів запасів, домагатися максимально швидкого просування готових виробів від виробника до споживача.
· збільшення обсягу виробництва продукції, що випускається за рахунок більш повного використання виробничих потужностей підприємства;
· скорочення витрат на виробництво за рахунок підвищення рівня продуктивності праці, економічного використання сировини, матеріалів, палива, електроенергії, обладнання;
· усунення причини виникнення перевитрат фінансових ресурсів на управлінські і комерційні цілі;
· застосування найсучасніших механізованих і автоматизованих засобів для виробництва продукції;
· здійснення ефективної цінової політики, диференційованої по відношенню до окремих категорій покупців;
· суворе дотримання укладених договорів на поставку продукції;
· проведення масштабної і ефективної політики в області підготовки персоналу, що являє собою особливу форму вкладення капіталу;
· здійснення заходів, спрямованих на поліпшення матеріального клімату в колективі;
· удосконалення рекламної діяльності, підвищення ефективності окремих рекламних заходів;
· запровадження досягнень науково-технічного прогресу, в результаті чого зростає продуктивність праці;
· звільнення від зайвого і невстановленого устаткування, продавши або здавши його в оренду;
· вибір ефективної облікової політики;
· зниження собівартості продукції;
· підвищення ціни реалізації за умови підвищення якості продукції;
· розширення експорту 19.
Отже, загалом кількість факторів підвищення рентабельності є значною. Підприємство повинне використовувати як наявні на підприємстві внутрішні можливості підвищення ефективності роботи суб'єкта господарювання, так і пристосовувати до зовнішніх впливів та використовувати їх для підвищення результуючого показника роботи. Внутрішніми факторами підвищення рентабельності є організаційно-управлінські чинники, матеріально-технічні чинники, фінансові чинники, кадрові чинники. Щодо зовнішніх чинників, то сюди відносяться адміністративні, зовнішньоекономічні, ринкові чинники. Правильне маніпулювання впливами цих факторів та поєднання в продуманій плановій стратегії дозволить максимізувати критерій оцінки ефективності роботи підприємства.

3.2 Оптимізація прибутку у ресторані «Паста Фреска»

Прибуток має забезпечити підприємство власними коштами для розширення виробничих фондів, стимулювати підвищення ефективності виробництва та формування централізованого грошового фонду. Від досконалості форм і методів розподілу прибутку залежить зацікавленість підприємств та окремих працівників у постійному зростанні й удосконаленні виробництва та підвищенні його ефективності. Саме прибуток є основним джерелом матеріального заохочення працівників підприємств, власників акцій, підприємців і менеджерів 19,с. 28–38.
Для збільшення прибутковості у ресторані «Паста Фреска» можна скористатися послугами грамотного маркетолога або самостійно вирішити проблему рентабельність закладу.
Традиційно виділяють три способи підвищення продажів в закладах громадського харчування:
· Збільшити суму середнього чеку
· Збільшити потік клієнтів
· Збільшити середні чеки кожного бармена і офіціанта окремо
В ресторанному бізнесі збільшення прибутку означає збільшити середній чек закладу. Середній чек - це показник витрат відвідувача за один візит в закладі. Підвищити його можна єдиним способом: підняти цінник і плату за вхід. Однак такі радикальні заходи можуть істотно знизити потік клієнтів: бачачи, що ціни зросли, а якість їжі та обслуговування не змінилося, гості будуть вибирати більш дешеві ресторани і кафе. Тому зміни повинні відбуватися на декількох рівнях: 
1. Зміна інтер'єру ресторану
2. Закупівля нових меблів
3. Розробка «фішку» закладу - відмінну рису або пам'ятку місцевого масштабу, яка зробить ресторан більш привабливим. Такою фішкою стане гігантський акваріум з екзотичними рибами, красивий кіт, який (за легендою, яку ви самі придумали) оселився в кафе і приносить удачу, або колектив хороших музикантів (тоді і плату за вхід можна ввести, як це роблять у всіх ресторанах з живою музикою).
Але основна пересторога – це не піднімати ціни вище ніж на 15-20% за один раз.
Ще один із способів збільшення прибутку це залучення нових клієнтів.
Існує безліч методів збільшення потоку клієнтів, від реклами на радіо, телебаченні та он-лайн-ресурсах до поширення друкованої продукції, і організації промо-кампаній.
Сума середнього чеку і потік відвідувачів пов'язані безпосередньо. Немає сенсу піднімати ціни, якщо в ресторані порожньо. Проте, збільшення клієнтів означає збільшення штату працівників. Тому, слід оптимізувати  штат, реально оцінюючи можливості підлеглих. Розширити площу закладу (принаймі, в теплу пору року) можна за рахунок літнього майданчика.
Робота з особистою виручкою персоналу
Середнім чеком офіціанта або бармена називається денна (тижнева, місячна) виручка вашого співробітника, розділена на кількість столів, які він обслужив. Маркетологи, що працюють в сфері ресторанного бізнесу, називають це «продажною здатністю». 
Для ресторану «Паста Фреска» кращим співробітником буде той хто принесе більше прибутку. Тому, власник закладу громадського харчування, необхідно розрахувати середній чек кожного співробітника, щоб знайти сильні та слабкі сторони працівників.
Для оптимізації роботи працівників для збільшення прибутку у ресторані «Паста Фреска»  слід зробити наступне:
1. Ввести преміальні для найуспішніших працівників. Наприклад, за підсумком місяця три офіціанта, у яких була найвища сума середнього чеку, отримують надбавку до зарплати в розмірі 10-20%. Також можна ввести відсоток від особистих продажів - наприклад, до зарплати офіціанта додається 1% від суми кожного замовлення. Влаштувати змагання для персоналу перетворюючи роботу в гру, для кращої мотивації до роботи.
Комплексний підхід. Слід організувати безкоштовні тренінги та семінари для обслуговуючого персоналу, запросити фахівців з інших ресторанів і міжнародних мереж, навчити працівник основам психології та комунікації з клієнтом.
Отже, підводячи підсумки, слід зазначити, що є безліч способів оптимізації прибутку закладу громадського харчування, один з яких допоможе збільшити рентабельність закладу.


ВИСНОВКИ

Реалії ринкової економіки потребують від підприємств України раціонального і економічно обґрунтованого підходу до планування своєї діяльності, до визначення стратегії фінансової і виробничої політики, аналізу й оцінки отриманих результатів. 
Фінансові результати діяльності підприємств є важливою економічною категорією, яку необхідно розглядати багатопланово.
Формування та створення ринкової економіки потребує від підприємств України раціонального і економічно обґрунтованого підходу до планування своєї діяльності, до визначення стратегії фінансової і виробничої політики, аналізу й 30 оцінки отриманих результатів. Прибуток є основним джерелом фінансування розвитку підприємства, удосконалення його матеріально-технічної бази, забезпечення всіх форм інвестування. 
Провівши аналіз визначень, у трактуваннях вітчизняних та зарубіжних вчених, з’ясовано, що прибуток – це та частина виручки, що залишається після відшкодування всіх витрат на виробничу, комерційну, фінансову та інвестиційну діяльність підприємства, та слугує засобом відтворення і головним мотивом здійснення такої діяльності для власників підприємства в поточному і перспективному періоді, а також є основною характеристикою ефективності цієї діяльності
Дослідження фінансових результатів діяльності підприємства – одна із найважливіших сторін аналізу фінансового стану, оскільки це дозволяє не тільки ефективно контролювати динаміку обсягів та зміну структури чистого прибутку, а і своєчасно виявляти найбільш раціональні резерви його зростання.  
Згідно з проведеним аналізом, фінансові результати та основні показники рентабельності ресторану «Паста Фреска» у 2018 році є незадовільними, тому запропоновано впровадити наступні шляхи оптимізації прибутку у ресторані «Паста Фреска»:
Для оптимізації прибутку у ресторані «Паста Фреска» нами хзапропоновано зробити наступне:
1. Залучити нових клієнтів
2. Розробити «фішку» закладу - відмінну рису або пам'ятку місцевого масштабу
3. Здійснити робота з особистою виручкою персоналу, тобто збільшити середні чеки кожного бармена і офіціанта окремо. Для реалізації даної пропозиції слід зробити наступне:
· ввести преміальні для найуспішніших працівників;
· організувати безкоштовні тренінги та семінари для обслуговуючого персоналу;
·  запросити фахівців з інших ресторанів і міжнародних мереж, навчити працівник основам психології та комунікації з клієнтом.
На сьогоднішньому етапі діяльності підприємств надзвичайно важливим є впровадження рекомендацій зазначених вище.
Отже, згідно з результатами проведеного дослідження, найбільш ефективним методом максимізації обсягів чистого прибутку є залучення додаткових грошових коштів у вигляді банківського кредиту, які необхідно спрямувати на розширення обсягів випуску продукції. У свою чергу це зумовить зростання обсягів прибутку і відповідно рівня рентабельності підприємства.
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ДОДАТОК А

Показники виробничо-господарської діяльності ресторану «Паста Фреска» 
за 2017 -2018 рр.
	Показники
	Одиниці вимірювання
	2016
	2017
	2018

	Власний капітал
	тис. грн.
	122,1
	169,3
	186,3

	Статутний капітал
	тис. грн.
	41,7
	46,3
	51,0

	Необоротні активи
	тис. грн.
	252,7
	280,8
	308,9

	Оборотні активи
	тис. грн.
	2153,2
	2392,4
	2631,6

	Дохід від реалізації продукції (товарів, робот, послуг)
	тис. грн.
	15288,0
	17985,9
	19784,5

	Податок на додану вартість
	тис. грн.
	2473,6
	2910,2
	3201,2

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робот, послуг)
	тис. грн.
	12688,8
	14927,5
	16419,9

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робот, послуг)
	тис. грн.
	8110,0
	14239,2
	15662,4

	Валовий прибуток
	тис. грн.
	586,0
	688,3
	757,5

	Рентабельність
	%
	3,8
	3, 9
	3,8

	Адміністративні витрати
	тис. грн.
	377,5
	473,3
	530,6

	Фінансові результати від звичайної діяльності до податкообкладання
	тис. грн.
	61,2
	68,3
	75,9

	Фінансові результати від звичайної діяльності: прибуток
	тис. грн.
	41,6
	46,2
	50,8

	Чистий прибуток
	тис. грн.
	41,6
	46,2
	50,8

	Коефіцієнт фінансової стійкості (платоспроможності або автономії)
	%
	0,063
	0,062
	0,065

	Коефіцієнт структури капіталу (фінансування)
	%
	14,78
	14,78
	14,81

	Коефіцієнт зносу основних засобів
	%
	0,1357
	0,1358
	0,1357

	Чистий оборотний капітал
	тис. грн.
	519,4
	577,0
	634,7

	Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними коштами
	%
	0,318
	0,318
	0,317

	Коефіцієнт оборотності активів
	%
	5,96
	5,88
	5,85

	Коефіцієнт оборотності основних засобів (фондовіддача)
	%
	46,17
	48,36
	48,13

	Коефіцієнт оборотності власного капіталу
	%
	87,72
	92,80
	92,35

	Коефіцієнт рентабельності власного капіталу
	%
	0,2876
	0,2871
	0,2857

	Коефіцієнт рентабельності діяльності
	%
	0,0040
	0,0031
	0,0025

	Коефіцієнт рентабельності продукції
	%
	0,0132
	0,0146
	0,0259
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